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CODIGO DE ETICA PARA LOS ARBITRAJES

CENTRO DE ARBITRAJE FE SIN TRIBUNALES

El presente Codigo de Etica se formula teniendo como referente a los siguientes codigos
de ética: Codigo de Etica del Organismo Especializado Organismo Especializado para

las Contrataciones Publicas Eficientes — OECE.
TITULO | Disposiciones Generales
Articulo 1.- Alcances

1.1. El Cédigo de Etica del Centro de Arbitraje FE SIN TRIBUNALES, es aplicable a los
arbitrajes institucionales y ad hoc que se realicen en la Institucion, comprendido a los
arbitrajes en Contrataciones publicas, laboral y cualquier otro.

1.2. Las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica son de obligatorio cumplimiento
para los arbitros, integren o no la Nomina de Arbitros del Centro, el personal secretarial
y auxiliar del Centro, las partes, asi como a los apoderados, representantes y otros que
de manera directa o indirecta intervengan en el arbitraje, en cuanto les sea aplicable;

guienes no pueden pactar disposiciones que contravengan el Cadigo.

1.3. En caso de duda en la interpretacién del Cédigo de Etica, cuando se trate de
arbitrajes en contrataciones del Estado, y otros regulados por normas especiales, se
aplican los criterios establecidos en la norma especial; en los otros, correspondera

definir al Consejo Superior de Arbitraje.

1.4. El Cdbdigo, para el caso de arbitrajes en contrataciones del Estado, desarrolla los
principios rectores que deben observar todos aquellos que patrticipan en este tipo de
arbitrajes, asi como los deberes éticos que deben observar los arbitros, los supuestos

de infraccién a los mismaos y, cuando corresponda, las sanciones respectivas.

1.5. El Cdodigo establece reglas generales de conducta para los arbitros, las que no son
limitativas ni excluyentes de otras previstas en la legislacion sobre contratacion publica
0 aquellas que resulten aplicables. Estas reglas de conducta se interpretan en funcion
de los principios que informan el Cadigo y de aquellos que fomenten el ejercicio legal,

legitimo y eficiente de la funcion arbitral.
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1.6. En caso de arbitrajes ajenos a la contratacién publica, el Consejo Superior de
Arbitraje podra aplicar supletoriamente disposiciones nacionales o internacionales que
orienten la conducta de los intervinientes en un arbitraje, siempre que no sean

incompatibles con su naturaleza.

1.7. Para la aplicacion supletoria del presente cédigo de ética, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 324° numeral 3 del reglamento y el articulo 84° numeral 13 de la
ley 32069, se aplicara en su conformidad el Codigo de Etica Para El Arbitraje En
Contrataciones Publicas emitido por el OECE, Unicamente cuando se presenten
situaciones o parametros especificos que no estén regulados por el presente cédigo de
ética.

TITULO Il
DEL PERSONAL DEL CENTRO DE ARBITRAJE
Y DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

Articulo 2.- Principios que rigen la actuacion del personal del Centro y de la

calidad del servicio

a) PRINCIPIO DE CALIDAD: El Centro realizara la administracion de los arbitrajes de
forma objetiva, eficaz y diligente, promoviendo siempre el impulso de las actuaciones

arbitrales.

b) PRINCIPIOS DE INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD: El Centro
actuara de forma imparcial independiente, y neutral en la administracion de los

arbitrajes, promoviendo el respeto a los derechos de las partes.

c) PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: ElI Centro proporcionara informacion
transparente sobre la institucion, los servicios que brinda y sobre la administracion y
organizacion de los arbitrajes a su cargo, conforme las normas aplicables segun la

materia sometida arbitraje o lo establecido en el Reglamento de Arbitraje del Centro.

d) PRINCIPIO DE CELERIDAD: El Centro impulsaré la celeridad del desarrollo de las

actuaciones en el tramite en los arbitrajes, siempre que su naturaleza lo permita.
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e) PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD: El Centro ofrecera a las partes soluciones acordes a
sus necesidades, para lo cual podr4 adaptar su reglamento a sus requerimientos,
siempre que esto privilegie la eficiencia del desarrollo de las actuaciones arbitrales y no
se vulnere el debido proceso y los principios de igualdad, audiencia y contradiccion.

f) PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD: EI Centro velara por proteger la privacidad y
confidencialidad de los arbitrajes que administren, salvo disposicion legal, de autoridad
competente o pacto en contrario de las partes.

TITULO 1l

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL ACTUAR DE LAS PARTES, SUS ASESORES,
REPRESENTANTES Y ABOGADOS

Articulo 3.- Principios que orientan el actuar de las partes, sus asesores, representantes
y abogados

a) PRINCIPIO DE COLABORACION: Las partes, sus asesores, representantes y
abogados deberan conducirse durante las actuaciones arbitrales con buena fe,
debiendo colaborar con los arbitros en el desarrollo del arbitraje, permitiendo la pronta

y oportuna solucién a la controversia.

b) PRINCIPIO DE CELERIDAD: Las partes, sus asesores, representantes y abogados,
deberan proceder con celeridad razonable y buena fe en todas las actuaciones arbitrales
evitando adoptar tacticas dilatorias u obstruccionistas tendientes a dilatar el proceso,

diferir la emisién del laudo o su cumplimiento.

c) PRINCIPIO DEBIDA CONDUCTA PROCEDIMENTAL: Las partes, sus asesores,
representantes y abogados deben proceder con buena fe hacia sus contrapartes,
guardando respeto hacia ellas y evitando toda confrontacion personal. Asimismo, las
partes, sus asesores, representantes y abogados deben evitar cualquier tipo de

comunicacion sobre el arbitraje con el o los arbitros, sin la presencia de su contraparte.

d) PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: Las partes, sus asesores, representantes y
abogados deberan respetar el principio de transparencia, en cuanto sea aplicable segun

la materia del arbitraje y en consecuencia deben brindar la informacion requerida y

necesaria al Centro, los arbitros y cumplir con las disposiciones legales pertinentes
4
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e) PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes, sus asesores, representantes y
abogados deberan respetar el principio de confidencialidad, en cuanto sea aplicable
segun la materia del arbitraje. En consecuencia, deben evitar utilizar, en beneficio propio
o de un tercero, la informacion que, en el ejercicio de sus funciones, haya obtenido de
un arbitraje, salvo para fines académicos.

TITULO IV
PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA DE LA FUNCION ARBITRAL
Articulo 4.- Principios de la Funcién Arbitral

l. INTEGRIDAD. Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en
contrataciones con el publicas u otro tipo de arbitraje deben conducirse con
honestidad y veracidad, evitando practicas indebidas y procurando en todo
momento transparencia en su accionar.

Il. IMPARCIALIDAD. Los arbitros deben evitar cualquier tipo de situacion,
conducta y/o juicio subjetivo que, en forma directa o indirecta, oriente su
proceder hacia algun tipo de preferencia y/o predisposicion respecto de

alguna de las partes y/o en relacién con la materia de la controversia.

Il. INDEPENDENCIA. Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones con
plena libertad y autonomia, debiendo evitar cualquier tipo de relacion, sea
personal, profesional y/o comercial, que pueda tener incidencia o afectar

directa o indirectamente el desarrollo o resultado del arbitraje.

V. IDONEIDAD Y DILIGENCIA. Los arbitros, para decidir si aceptan una
designacion, deben evaluar si cuentan con la capacidad y pericia necesaria
para el desarrollo del arbitraje y la resolucion de la controversia, asi como si
cumplen con las exigencias y/o calificaciones pactadas en el convenio
arbitral o establecidas por ley para el ejercicio del cargo, verificando que no
se encuentren incursos en supuestos de inhabilitacion o impedimento.
Asimismo, deben evaluar si cuentan con razonable disponibilidad de tiempo

para asumir con eficiencia el encargo que se les confiere.

TELEFONO: 946 721 153

DIRECCION: JR FRAY JOSE
ARANA 947 / CHOTA - CAJAMARCA




g

FE SIN TRIBUNALES

Conciliacion - Arbitraje & Dispute Boards

V.

VI.

VIl

VIII.

XI.

BUENA FE. Los arbitros y las partes estan obligados a observar el principio
de buena fe en todos sus actos e intervenciones en el curso de las

actuaciones arbitrales y a colaborar con el correcto desarrollo del arbitraje.

EQUIDAD. Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben otorgar
un trato justo a las partes en igualdad de condiciones, brindandoles las

mismas oportunidades para el ejercicio de sus derechos.

DEBIDA CONDUCTA PROCEDIMENTAL. Los arbitros deben conducir el
arbitraje con diligencia, empefio y celeridad, asi como en observancia de los
principios establecidos en el presente codigo, sin que ello enerve las
garantias fundamentales del debido proceso. Asimismo, todos los participes
del arbitraje durante el desarrollo del proceso deben actuar guiados por el
respeto mutuo, veracidad, buena fe y lealtad procesales, evitando cualquier

conducta ilicita o dilatoria injustificada.

TRANSPARENCIA. Los arbitros deben cumplir la normativa sobre difusién
de informacién arbitral en materia de contrataciones publicas. En ese
sentido, el arbitro es responsable del tratamiento de informacion sensible
contenida en el expediente arbitral, de acuerdo a la normativa de la materia;
y, debe proporcionar al OECE la informacién requerida u necesaria, cuando

éste lo requiera.

RESERVA. Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en
contrataciones con el Estado deben mantener reserva respecto a las

actuaciones arbitrales durante el desarrollo del arbitraje.

PRINCIPIO DE VERACIDAD: El arbitro debera proceder a declarar todos los
hechos o circunstancias que puedan generar dudas justificadas y/o
razonables sobre su imparcialidad e independencia, evitando el ocultamiento

de informacion o el brindar informacion falsa, inexacta o incompleta.

PRINCIPIO DE HONESTIDAD Y PROBIDAD: ElI érbitro debera

comportarse de modo decoroso, con honestidad y probidad en el arbitraje,

6

TELEFONO: 946 721 153

DIRECCION: JR FRAY JOSE
ARANA 947 / CHOTA - CAJAMARCA




g

FE SIN TRIBUNALES

Conciliacion - Arbitraje & Dispute Boards

debiendo reflejar ello al momento de interactuar con las partes y en las

decisiones que emita, lo cual implica que:

1. Después de aceptar su hombramiento y mientras se desempefie como
arbitro, debe evitar cualquier relacion directa ya sea comercial,
profesional o personal con cualquiera de las partes en relacion al objeto
de la controversia que pueda afectar su independencia y/o imparcialidad.

N

. No debe informar adelantadamente sobre las decisiones que adoptara o

emitir su opinién sobre la controversia antes de emitir el laudo.

3. El arbitro debera evitar usar calificaciones o acciones peyorativas u
ofensivas en contra de las partes y deberd tratarlas con respeto y en
forma equitativa durante el desarrollo de las actuaciones arbitrales.

4. El arbitro debera evitar recibir algin tipo de beneficio econémico adicional
al de sus honorarios arbitrales respecto de alguna de las partes, sus
abogados o representantes, respecto del arbitraje, incluso antes de su
designacion.

5. El arbitro no podra liquidar o reliquidar sus honorarios en contra de lo
estipulado en el Reglamento de Arbitraje.

6. En caso corresponda, el arbitro deberad efectuar la devolucién de los
honorarios en el plazo que haya establecido la Corte de Arbitraje.

7. El arbitro no puede delegar a terceros su responsabilidad de decidir sobre
una controversia y laudar.

8. Una vez emitido el laudo arbitral, el arbitro no puede asesorar o ayudar a
cualquiera de las partes en el proceso de ejecucién o nulidad del laudo.

Articulo 5.- Reglas de conducta de los arbitros: En cumplimiento de los principios

expuestos, los arbitros deben observar las siguientes reglas de conducta:

a) Si alguna de las partes contactara al arbitro para efectos de su designacion, ello
obedecera a razones atendibles para saber de su disponibilidad y conocimiento de
la materia que serd sometida a arbitraje. En tal circunstancia, no se debe brindar

detalles del caso, sino aspectos generales para que el arbitro pueda definir su

aceptacion. Asimismo, éste procura informarse de datos relevantes que le permitan,
7
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en su oportunidad y de ser el caso, identificar y declarar potenciales situaciones que
pueden afectar su independencia o imparcialidad. Ningun arbitro debe proponer

activamente su designacion de manera directa o indirecta.

b) El arbitro debe rechazar su designacion si tuviera dudas justificadas acerca de su
imparcialidad e independencia.

c) Al dar a conocer su aceptacion a las partes, a sus co-arbitros y/o a la institucién
arbitral, segun corresponda, el arbitro debe declarar los hechos o circunstancias que

puedan originar dudas justificadas respecto de su imparcialidad o independencia.

d) Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben actuar con imparcialidad e

independencia.

e) Una vez aceptado el encargo, los arbitros deben ejercer sus funciones hasta
concluirlas. Excepcionalmente, s6lo cabe la renuncia por causas sobrevinientes que
comprometan su independencia, imparcialidad o por motivos de salud, por lo que la
renuncia debe responder a razones sustentadas y justificadas ante las partes o la
institucion arbitral. Cuando ello ocurra, deben devolver la documentacion presentada
por las partes que tengan en su poder, respetando y asegurando el principio de

confidencialidad de la informacion y documentacion.

f) Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben procurar, razonablemente,
impedir acciones dilatorias, de mala fe o de similar indole, de las partes o de cualquier
otra persona que participe directa o indirectamente en el arbitraje, destinadas a
retardar o dificultar su normal desarrollo. Del mismo modo, los arbitros deben
conducir el arbitraje con celeridad, actuando bajo los pardmetros del principio de

debida conducta procedimental.

g) Los arbitros deben tratar con respeto a las partes y demas participes del arbitraje, asi
como exigir de éstos el mismo trato para ellos y para los demas intervinientes en el
arbitraje. Los &rbitros deben evitar el uso de calificaciones o acciones peyorativas u

ofensivas en contra de las partes y los demds participes del arbitraje.
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h) Los &rbitros no deben utilizar, en su propio beneficio o de un tercero, la informacién
que, en el gjercicio de sus funciones, hayan obtenido en un arbitraje, u en su defecto

solo para fines académicos.

i) Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben evitar discutir sobre la materia
sometida a arbitraje con cualquiera de las partes, sus representantes, abogados y/o
asesores, salvo en las actuaciones arbitrales. Igualmente, no deben informar a
ninguna de las partes, de manera anticipada, las decisiones que puedan emitir o

hayan sido emitidas en el ejercicio regular de sus funciones.

i) Ningun arbitro debe, directa o indirectamente, solicitar o aceptar favores, dadivas o
atenciones de alguna de las partes, sus representantes, abogados y/o asesores ni,
solicitar o recibir algun tipo de beneficio econémico u otro diferente al que

corresponda a sus honorarios.

k) El arbitro que se aparta del arbitraje, debe devolver los honorarios abonados a su

favor en el porcentaje que determine el érgano competente.

I) Los arbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes en contrataciones publicas
deben mantener reserva respecto a las actuaciones durante todo el desarrollo del

arbitraje
Articulo 6.- Deberes del arbitro El arbitro podréa aceptar su designacion siempre que:
a) Cumpla de manera imparcial e independiente las funciones derivadas de su cargo.

b) Posea los conocimientos necesarios para entender y tomar decisiones de forma

adecuada sobre la controversia.
¢) Cuente con la disponibilidad de tiempo que el arbitraje amerite.

d) Ejerza sus funciones como arbitro de acuerdo con el Reglamento de FE SIN

TRIBUNALES, y con cualquier otro requisito que haya sido acordado por las partes.
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TiITULO V
DEBER DE REVELACION DEL ARBITRO Y CONFLICTOS DE INTERES
Articulo 7.- Deberes éticos
7.1. Deber de revelacion

a) El arbitro que considera que cuenta con la capacidad, competencia y disponibilidad
de tiempo suficiente, y carece de circunstancias que originen dudas justificadas
acerca de su imparcialidad e independencia, procede a aceptar, por escrito, el cargo
de arbitro que le ha sido encomendado, cumpliendo en ese mismo acto con el deber

de revelacion.

b) El arbitro que tenga conocimiento de alguna circunstancia que razonablemente afecte
0 pueda afectar su imparcialidad e independencia, debe rechazar su designacién
como arbitro. Igualmente, si asumido el cargo, toma conocimiento de tales hechos,

debe renunciar, explicando los motivos que ameritan tal decision.

¢) El arbitro debe revelar por escrito todos los hechos o circunstancias acaecidas dentro
de los cinco (5) afios anteriores a su hombramiento que, desde el punto de vista de
las partes, puedan originar dudas justificadas respecto de su imparcialidad o
independencia. A tal efecto, al momento de aceptar el cargo, debe suscribir una

declaracion jurada respectiva.

d) Previamente a la declaracién, el posible arbitro debe realizar una labor de verificacion
razonable para identificar potenciales conflictos de interés, con la diligencia ordinaria.
La omisién de revelar tales circunstancias no puede ser excusada con la ignorancia

de su existencia.

e) El deber de revelacion no se agota con la revelacién hecha por el arbitro al momento

de aceptar el cargo, sino que permanece durante todo el arbitraje.

f) En caso de duda sobre revelar determinada circunstancia, el posible arbitro o el

arbitro, segun el caso, debera optar por la revelacion.

10
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g) Las partes pueden solicitar, en cualquier momento del arbitraje, aclaraciones,
precisiones o ampliaciones, respecto de los hechos o circunstancias declarados por
el arbitro.

7.2. Conflictos de Interés y supuestos de revelacién

a) El conflicto de interés constituye aquella situacién o circunstancia que afecta o puede
afectar seriamente la independencia o imparcialidad del arbitro en relacion a un proceso
arbitral. Frente a un conflicto de interés, el arbitro debe apartarse del arbitraje, sin
perjuicio de que las partes puedan cuestionar legitimamente su designacion o

continuidad en el cargo.
b) Un arbitro debe ponderar la revelacion de cualquiera de las siguientes circunstancias:

i. Si tiene algun interés, presente o futuro, vinculado a la materia controvertida o si
adquiere o pudiese adquirir algin beneficio directo o indirecto de cualquier indole

respecto al resultado o la tramitacion del arbitraje.

ii. Si ha mantenido o mantiene alguna relacion relevante de caracter personal,
profesional, comercial o de dependencia con las partes, sus representantes,
abogados, asesores y/o con los otros arbitros, que pudiera afectar su desempefio en

el arbitraje de conformidad con lo establecido en este Cadigo.

iii. Si es o0 ha sido representante, abogado, asesor y/o funcionario o ha mantenido algun
vinculo contractual con alguna de las partes, sus representantes, abogados,

asesores y/o con los otros arbitros en los dltimos cinco (5) afios.

iv. Si ha mantenido o mantiene conflictos, procesos o procedimientos con alguna de las

partes, sus representantes, abogados, asesores y/o con los otros arbitros.

v. Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje, o si las ha asesorado

o representado en cualquiera de sus modalidades.

vi. Si existe cualquier otro hecho o circunstancia significativos, que pudiera dar lugar a

duda justificada respecto a su independencia.

vii. Otras circunstancias previstas en la normativa de contrataciones del publicas como

supuestos de afectacién de los principios de independencia e imparcialidad.
11
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7.3. La omisién de cumplir el deber de revelacién por parte del &rbitro daré la apariencia
de parcialidad, pudiendo las partes solicitar la recusacion del arbitro, sin perjuicio de que
la institucion arbitral, en arbitrajes institucionales, tramite la sancién respectiva, de ser

el caso.
CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES, PROCEDIMIENTOS SANCIONADOR Y SANCIONES
Articulo 8.- Sanciones
8.1. Clases,

Las infracciones son acciones u omisiones contra los principios, deberes y obligaciones

establecidos en el Cédigo.
Segun su gravedad, las infracciones se clasifican en:

a) Leves.
b) Graves.

¢) Muy graves.
8.2 Supuestos de infraccion de los ARBITROS.
8.2.1 Infracciones contra el Principio de Independencia:
a) Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacion:

1. Que haya una vinculacién o afinidad entre el arbitro y una de las partes

involucradas en el proceso.
2. Que el arbitro actie como representante de una de las partes en el proceso.

3. El arbitro ha sido o es gerente, administrador, directivo, funcionario o tiene un
control similar sobre una de las partes involucradas en el proceso arbitral, o sobre
su filial, dependencia u organismo relacionado. Ademas, cualquier otro cargo que
implique un poder de decision relevante sobre una de las partes, dentro de los

cinco (5) afios anteriores a la aceptacion de su designacion como arbitro.
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4. El asesoramiento frecuente del arbitro, su empresa o despacho a una de las
partes, sus abogados, asesores 0 representantes, recibiendo ingresos
considerables por dicha actividad.

5. El &rbitro 0 su empresa o despacho mantuvo o mantiene una relacioén personal,
comercial, de dependencia o profesional significativa con una de las partes, sus
abogados, asesores, representantes o con los otros arbitros que puede afectar su
desempenio en el proceso arbitral, en los cinco (5) afios previos a la aceptacion de

su designacion como arbitro.

6. El arbitro es parte del mismo estudio de abogados al que pertenece el abogado,
asesor o representante de una de las partes, o0 mantienen, ya sea de manera

formal o informal, una colaboracion empresarial o alianza estratégica.

b) Fuera de los supuestos sefialados en el literal a) precedente, mantener o haber
mantenido cualquier otro tipo de relacién directa o indirecta con las partes, los
coarbitros y con cualquier persona vinculada al proceso arbitral, que por su

relevancia puede afectar su desempenfo independiente en el proceso.

¢) Elincumplimiento o cumplimiento defectuoso o inoportuno del deber de revelacion
al momento de su aceptacion al cargo con cinco (5) aflos de anterioridad a su
nombramiento o aquellas ocurridas de modo sobreviniente, respecto de los

siguientes supuestos:

1. El arbitro, como profesional o a través de la empresa o estudio de abogados
al que pertenezca o en el que participe, ha representado, asesorado o mantiene
algun vinculo significativo con alguna de las partes, sus abogados, asesores 0
representantes, o con los demas arbitros, ya sea antes o después de su

designacion.

2. El é&rbitro fue elegido para su cargo por una de las partes, sus filiales o

empresas asociadas.

3. La empresa o estudio de abogados al que pertenece, participa o patrocina, ha
brindado servicios profesionales a una de las partes, sin la intervencion directa

del &rbitro, antes o después de su designacion.
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4.

Los arbitros que conforman el tribunal arbitral son o han sido abogados del
mismo estudio de abogados.

. El &rbitro ha sido socio 0 asociado de otro arbitro o abogado que represente a

una de las partes en el mismo arbitraje.

. Un miembro de la consultora, empresa o estudio de abogados del arbitro,

ejerce esa funcién en otros procesos arbitrales donde participa una de las

partes.

. Un pariente del arbitro, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad, es socio, asociado o empleado de la consultora, empresa o estudio
de abogados que representa a una de las partes, sin que intervenga en el

proceso arbitral.

. El arbitro, en su condiciéon pasada de arbitro, juez, funcionario u otro cargo,

tuvo conocimiento o participé en la resolucion de una disputa (aungque no

relacionada con la controversia actual) que involucré a una de las partes.

. El &rbitro tiene o ha tenido un cargo de direccion, gerencia, vigilancia, y en

general cualquier otro similar, que denote un control y poder de decisiéon

significativo, en una empresa filial o vinculada a una de las partes.

10. El arbitro tiene una relacién de caracter personal o social estrecho con una

de las partes, sus abogados, asesores 0 representantes, que se manifiesta
en el hecho de que el arbitro y las citadas personas suelen compartir bastante
tiempo en actividades que no estan relacionadas ni con su trabajo ni con

asociaciones profesionales o sociales.

11. El arbitro ha mantenido o mantiene otros procesos arbitrales donde también

ejerce el cargo de arbitro y donde participa alguna de las partes.

d) Fuera de los supuestos indicados en el literal c) precedente, haber incumplido o

cumplido defectuosa o inoportunamente con su deber de revelaciéon respecto de

cualquier otro tipo de circunstancias que podian haber generado dudas razonables

de su independencia, al momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con
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cinco (5) afios de anterioridad a su nombramiento o aquellos ocurridos de modo

sobreviniente.
8.2.2. Infracciones contra el Principio de Imparcialidad:
a) Incurrir en los supuestos de conflicto de intereses que se sefialan a continuacion:

1. El interés econdmico significativo del arbitro o sus parientes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, respecto de una de las partes.

2. El &rbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe emitié informe, opinién, dictamen o recomendacion, o asesoré a una de

las partes, acerca de la controversia objeto del arbitraje.

3. El &rbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe o patrocina, mantiene controversias relevantes con alguna de las

partes, sus abogados, asesores o0 representantes.

b) Fuera de los supuestos sefalados en el literal a) precedente, haber asumido o
generado cualquier tipo de situacidon o actuacién que, en base a elementos
razonables y probados, permitan evidenciar un tratamiento diferenciado, posicion,
interés, predisposicion, hostilidad y cualquier actitud subjetiva del arbitro hacia las
partes, el desarrollo del proceso o la materia de la controversia, que puede afectar

su desempefio imparcial en el proceso.

¢) El incumplimiento o cumplimiento defectuoso o inoportuno del deber de revelacion
al momento de su aceptacioén al cargo por circunstancias acaecidas con cinco (5)
afios de anterioridad a su nombramiento o aquellas ocurridas de modo

sobreviniente, respecto de los siguientes supuestos:

1. El arbitro ha manifestado previamente y de forma publica su posicion
respecto de algun tema relacionado directamente y que forma parte de la
materia controvertida en el arbitraje donde va a participar, a través de una

publicacion, ponencia u otro medio.
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2. El arbitro o la empresa o estudio de abogados al que pertenezca o en el que
participe ha mantenido controversias relevantes con alguna de las partes, sus

abogados, asesores 0 representantes.

3. El arbitro y alguna de las partes, sus abogados, asesores o representantes,
u otro arbitro, desempefiaron o desempefian conjuntamente funciones de

arbitros, en asuntos que no guarden relacion con la controversia.

d) Fuera de los supuestos indicados en el literal ¢) precedente, haber incumplido o

cumplido defectuosa o inoportunamente con su deber de revelacion respecto de

cualquier otro tipo de circunstancias que podian haber generado dudas razonables

de su

imparcialidad, al momento de aceptar el cargo por hechos acaecidos con cinco

(5) anos de anterioridad a su nombramiento o aquellos ocurridos de modo

sobreviniente.

8.2.3.

Son s

Infracciones contra el Principio de Transparencia

upuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de lo

siguiente:

a)

b)

d)

TELEFONO: 946

DIRECCION: JR FRAY JOSE
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Proceder con el registro integro y fidedigno del laudo en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado de la Plataforma Digital para las
Contrataciones Publicas - Pladicop (en adelante, SEACE de la Pladicop),
incluyendo las integraciones, exclusiones, interpretaciones y rectificaciones
pertinentes, en los casos que correspondan.

Registrar en el SEACE de la Pladicop la informacién y documentacion
requerida por el Reglamento, asi como aquella solicitada por el Organismo
Encargado de las Contrataciones del Estado (OECE), relativa a los arbitrajes
en contrataciones del Estado en los cuales el arbitro se desempefie.
Custodiar de manera adecuada los expedientes arbitrales, asegurando su
integridad conforme a las normativas aplicables.

Registrar en el SEACE de la Pladicop las decisiones que pongan fin al

arbitraje, distintas al laudo, en los casos en los que el arbitro ad hoc participe.
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e) El &rbitro ad hoc sustituto debe registrar, tanto su nombre y apellidos como
los del secretario arbitral sustituto, en el SEACE de la Pladicop, cuando
corresponda.

f) El &rbitro ad hoc debe proceder al registro del acta de instalacion o del
documento que cumpla con la misma funcién, conforme a lo establecido.

g) Cumplir con la presentacion de la Declaracién Jurada de Intereses aplicable
a los arbitros, conforme a los plazos establecidos por la Ley N° 31227, la cual
transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir,
controlar, fiscalizar y sancionar dicha declaracion, conforme a su reglamento
aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 158-2021-CG y sus

modificaciones.
8.2.4. Infracciones contra el Principio de Debida Conducta Procedimental:

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inobservancia de los

siguientes deberes éticos:

a) Evitar utilizar, en beneficio propio o de un tercero, la informacién que, en el
ejercicio de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje salvo para fines

académicos.

b) Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, abogados, secretarios
arbitrales, representantes y/o asesores y demas personal administrativo

involucrados en el desarrollo del arbitraje.

c) Abstenerse de sostener reuniones o comunicacion, con una sola parte, sus
abogados, representantes y/o asesores con la finalidad de informar, de manera
anticipada, sobre las deliberaciones o las decisiones que puedan emitirse o

hayan sido emitidas en el ejercicio de la funcién arbitral.

d) Evitar incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacion irrazonable

del proceso arbitral.

e) En caso de arbitrajes bajo normativa de Contrataciones publicas, participar en
arbitrajes estando en cualquiera de los supuestos de impedimento previstos en

el articulo 327 del Reglamento.
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8.3. Supuestos de infraccion del personal del CENTRO DE ARBITRAJE FE SIN
TRIBUNALES y de las partes, sus asesores, representantes y abogados, que

actlen en un arbitraje gestionado por el Centro:
8.3.1. Respecto al principio de calidad:

Cuando exista deficiencia en la administracion de los arbitrajes, no siendo objetiva,
eficaz ni diligente, afectando el desarrollo adecuado de los procedimientos arbitrales
y generando demoras innecesarias o decisiones que no respondan a los principios

de eficiencia y calidad en la gestion.
8.3.2. Respecto al principio de Independencia, Imparcialidad y Neutralidad:

Cuando exista actuacion parcial, sin neutralidad o imparcialidad, ya sea a través de
decisiones influenciadas por intereses ajenos al caso, favoritismos hacia una de las
partes o cualquier tipo de sesgo que comprometa la confianza en la equidad del

proceso arbitral.
8.3.3. Respecto al principio de transparencia:

Cuando no se proporcione informacién transparente sobre los servicios brindados,
la administracion de los arbitrajes o la propia institucion, o cuando dicha informacién
sea oculta, manipulada o mal interpretada, vulnerando los derechos de las partes

involucradas en el proceso arbitral.
8.3.4. Respecto al principio de celeridad:

Cuando se retrase injustificadamente el desarrollo de las actuaciones arbitrales,
generando dilaciones en la resolucion de los casos, sin causas razonables que

justifiquen tales demoras y afectando la eficiencia del proceso arbitral.
8.3.5. Respecto al principio de flexibilidad:

Cuando se imponga un reglamento rigido, sin ofrecer la posibilidad de adaptarse a
las necesidades de las partes, dificultando el desarrollo eficiente de las actuaciones

arbitrales y vulnerando el principio de equidad en el proceso.

8.3.6. Respecto al principio de confidencialidad:
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Cuando se violen las normativas relacionadas con la confidencialidad, revelando
informacion sensible o confidencial obtenida durante el arbitraje sin el
consentimiento de las partes o sin que exista una justificacién legal para dicha

revelacion.
8.3.7. Respecto al principio de colaboracién:

Cuando las partes, sus asesores, representantes o abogados no colaboren de
buena fe con los &rbitros o con el proceso arbitral, adoptando una actitud
obstruccionista que impida el normal desarrollo de las actuaciones y la pronta

resolucion del conflicto.
8.3.8. Respecto al principio de buena conducta procedimental:

Cuando las partes, sus asesores, representantes o abogados adopten conductas
gue violen el debido respeto hacia el arbitro y las demas partes, ya sea a través de
confrontaciones personales, agresiones verbales o fisicas, 0 comportamientos que

alteren el desarrollo armonioso del proceso arbitral.
8.3.9. Respecto al principio de celeridad de las partes:

Cuando las partes, sus asesores, representantes o abogados utilicen tacticas
dilatorias, buscando obstaculizar el avance del proceso arbitral, con el fin de retrasar

la resolucién de la controversia, lo que atenta contra la eficiencia del arbitraje.
8.3.10. Respecto al principio de transparencia de las partes:

Cuando las partes, sus asesores, representantes o abogados oculten informacion
relevante o no proporcionen la documentaciébn necesaria para la adecuada

administracion del arbitraje, afectando la transparencia del proceso.
8.3.11. Respecto al principio de confidencialidad de las partes:

Cuando las partes, sus asesores, representantes 0 abogados revelen o utilicen
informacion confidencial obtenida durante el arbitraje con fines personales,
comerciales o para beneficiar a terceros, vulnerando el principio de confidencialidad

acordado.
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Articulo 9.- Inicio del procedimiento sancionador La solicitud para sancionar podra
ser presentada por cualquiera de las partes o de oficio por el propio Consejo Superior
de Arbitraje, para lo cual se deberd acompafiar las pruebas que resulten suficientes y

verosimiles.

Articulo 10.- Vias excluyentes: Salvo el caso de una iniciativa de oficio, el
procedimiento de solicitar una sancion para un arbitro constituye una via excluyente a
la recusacién o remocion. El pronunciamiento de la Corte de Arbitraje resolviendo la
solicitud de sancion, no podra ser utilizada para una recusacion basada en los mismos

hechos.
Articulo 11.- Procedimiento sancionador

1. La parte que solicite una sancion para un arbitro derivada del presente Codigo de
Etica debera presentar su solicitud al Consejo Superior de Arbitraje acompafiando las
pruebas respectivas. Dicha solicitud sera puesta en conocimiento del Consejo Superior
de Arbitraje por la Secretaria General, precisando los hechos, fundamentos y pruebas

gue sustenten sus denuncias.

2. La Secretaria General pondra en conocimiento al arbitro la solicitud de sancién en un
plazo de siete (7) dias habiles para que presente sus descargos acompafiando sus

propias pruebas.

3. Presentado el descargo o luego del vencimiento del plazo para ello, el Consejo

Superior de Arbitraje procedera a realizar el analisis y emitir4 una resolucion.

4. El Consejo Superior de Arbitraje resolvera en un plazo de 90 dias habiles, pudiendo
ser prorrogados por 90 dias habiles mas.

5. La natificacién de la resolucién se encuentra a cargo de la Secretaria General.
6. La decision del Consejo Superior de Arbitraje es inapelable.

- El proceso para el personal, las partes, sus asesores, representantes y abogados sera
el mismo que para el arbitro, con las mismas fases y procedimientos establecidos en el
Cédigo de Etica. Sin embargo, podran existir algunas excepciones o detalles especificos

dependiendo del rol y la naturaleza de la infraccion cometida. En todos los casos, se
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seguiran los mismos plazos y criterios de resolucién, garantizando que el analisis y la
resolucion sean justos e imparciales, y se aplicardn las sanciones correspondientes

conforme a la gravedad de la infraccién cometida.

Articulo 12.- De las sanciones y medidas correctivas.
12.1. Determinacion respecto a las infracciones de los arbitros
12.1.1 De las infracciones leves.

a) Amonestacion escrita, en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar

la infraccion.

12.1.2. De las infracciones graves y muy graves; la institucion de arbitraje “FE SIN
TRIBUNALES” analiza, evalua e impone de acuerdo con la gravedad de la falta y la

reiterada comisidn de infracciones:
b) Suspension temporal

- De uno (1) a tres (3) afos. Se aplica en los casos de comisién de infracciones
graves por primera vez; o, ante la comisién de una segunda infraccion siempre

que la anterior sea leve

- De méas de tres (3) afios a cinco (5) afios. Se aplica en los casos de comision de
infracciones muy graves por primera vez; o, ante la comisién de una segunda

infraccién siempre que la anterior sea grave

¢) Inhabilitacion permanente para ser elegido y ejercer como arbitro en los

arbitrajes institucionales y arbitrajes ad hoc en materia de contrataciones publicas.

- En los casos de la comision de una segunda infraccion, siempre que la primera

infraccion sea muy grave

- En los casos de la comisién de una segunda infraccion, siempre que la primera
infraccion haya sido sancionada con una suspension temporal de mas de tres (03)

afos.

12.2. Determinacion de las infracciones respecto a al personal, las partes, sus asesores,

representantes y abogados.
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a) Infracciones Leves:

- Amonestacion escrita en la cual se otorga un plazo para subsanar o levantar la

infraccion.

- Descuento en honorarios (tratAndose de personal del CENTRO DE ARBITRAJE
‘FE SIN TRIBUNALES” 50% o el monto que se adecue a la falta que se ha

cometido).
- Despido sin justificacion y sin derecho a reclamo.
b) Infracciones Graves:
- Multa monetaria (porcentaje del monto del proceso arbitral).
- Amonestacioén escrita con plazo de rectificacion.

- Descuento en honorarios (tratandose de personal del CENTRO DE ARBITRAJE
“FE SIN TRIBUNALES” 50% o el monto que se adecue a la falta que se ha

cometido).

- Suspension sin remuneracion (tiempo indeterminado tratandose de personal
CENTRO DE ARBITRAJE “FE SIN TRIBUNALES”).

- Despido sin justificacién y sin derecho a reclamo.
c) Infracciones Muy Graves:
- Multa econdmica significativa (70% del monto del proceso arbitral).

- Suspension sin remuneracion (tiempo indeterminado tratandose de personal
CENTRO DE ARBITRAJE “FE SIN TRIBUNALES”).

- Despido sin justificacion y sin derecho a reclamo.
- Inhabilitacién en el proceso arbitral.

12.4.Para la aplicacion de las sanciones se tiene como minimo, criterios tales como: la
naturaleza de la infraccion, la intencionalidad del infractor, la reiteracion de la conducta,

los motivos determinantes del comportamiento, el impacto de la conducta en el proceso
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arbitral y el dafio causado. Durante el proceso de determinacion de la infraccion, se
tomara en cuenta la conducta del infractor, asi como el reconocimiento de la comisién

de la infraccién antes de que la misma sea determinada.
12.5. Las sanciones impuestas no son apelables.

Articulo 13.- Consecuencias de la sancion: El arbitro sancionado con suspension
temporal o definitiva para ser designado como arbitro, no podra ser designado por una
0 ambas partes, los arbitros o el propio Consejo Superior de Arbitraje, por el lapso que
dure la sancién. De existir una designacién o nombramiento en el periodo de sancion,
temporal o definitiva, se entendera por no efectuado, debiendo realizarse una nueva
designacion de arbitro. Igual consecuencia se aplica al arbitro sancionado con
suspension temporal o definitiva de la Nomina de Arbitros, retirandose su nombre de la

referida Némina.

Articulo 14.- Comunicacion de Sanciones al Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes — OECE.- Las sanciones a los arbitros seran
informadas al Organismo Especializado Organismo Especializado para las

Contrataciones Publicas Eficientes — OECE. segun corresponda.
DISPOSICION FINAL

El presente Cédigo es probado con fecha 19 de mayo de 2025 y entra en vigencia a
partir del dia siguiente de la aprobacion por el Consejo Superior de Arbitraje de FE SIN
TRIBUNALES.
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